
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTATUTS 
25 DE GENER DEL 2017 



ESTATUTS FUNDACIÓ PRIVADA SANT GERVASI 
 

CAPÍTOL I 
 

Denominació, àmbit d’actuació, domicili i règim jurídic 
 
Article 1. La Fundació regulada per aquests estatuts rep el nom de Fundació Privada Sant Gervasi 
i està subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Article 2. La Fundació desenvoluparà les seves activitats principalment dins l’àmbit territorial de 
Catalunya, si bé la seva voluntat és estendre’n els beneficis a tothom. 
 
El seu domicili serà a Mollet del Vallès, carrer Àlvarez de Castro, 63. 
 
Article 3. La Fundació Privada Sant Gervasi (subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya) 
té personalitat pròpia, naturalesa jurídicoprivada, caràcter permanent i plena capacitat jurídica i 
d’obrar; per això, amb caràcter enunciatiu i no limitatiu, podrà adquirir, conservar, posseir, 
administrar, alienar, permutar i gravar béns de totes classes; fer tot tipus d’actes i contractes; 
concertar, activament i passivament, operacions creditícies; renunciar i transigir béns i drets; 
promoure i seguir els procediments que siguin oportuns, oposar-s’hi i desistir-ne i exercir lliurement  
tota classe de drets, accions i excepcions davant els jutjats i tribunals de justícia i l’Administració 
Pública i qualsevol altre de l’Estat, comunitats autònomes, províncies, municipis i altres corporacions 
i entitats, espanyoles o estrangeres. 
 
Article 4. La Fundació es regirà per aquests estatuts i disposicions complementàries, i per les 
normes que, en interpretació i desenvolupament de la voluntat fundacional, estableixi el Patronat. 
 
Article 5. El compliment de la voluntat fundacional i tot el que pertoca a la Fundació, sense cap 
excepció, queda a la fe, consciència i lleial saber i entendre del Patronat, designat de la manera que 
preveuen aquests estatuts i d’acord amb les competències que li han estat assenyalades, llevat de 
les atribuïdes al Protectorat de la Generalitat de Catalunya. 
 

CAPÍTOL II 
Finalitats fundacionals i activitats. Regles per a l’aplicació dels recursos a les activitats 
fundacionals i per a la determinació dels beneficiaris 
 
Article 6. La Fundació Privada Sant Gervasi, entitat sense ànim de lucre, té com a objectius 
principals: 
 

 
§ Potenciar el desenvolupament de les tecnologies de la informació i la comunicació aplicades 

a l’educació així com el seu ús responsable i ètic. 
§ Desenvolupar pràctiques i experiències innovadores que ajudin a millorar la pràctica 

educativa. 
§ Col·laborar amb altres centres i organitzacions per compartir experiències educatives. 
§ Potenciar l’esperit de recerca entre el jovent. 
§ Col·laborar en l’organització d’esdeveniments i d’activitats relacionades amb l’emprenedoria, 

l’educació i el cooperativisme. 
§ El foment i la pràctica de l’activitat esportiva sense finalitat de lucre. 
§ Fomentar i desenvolupar la cultura, l’esport, el lleure, la formació i la integració social i laboral  



§ Col·laborar amb organitzacions sense ànim de lucre per fer arribar l’educació als més 
desafavorits. 
 

Per a la consecució dels fins fundacionals, la Fundació desenvolupa les activitats que el Patronat 
considera necessàries directament i/o en col·laboració amb altres entitats, institucions o persones, 
d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat 
fundacional, la Fundació desenvolupa les activitats que, sense ànim exhaustiu, s’enumeren a 
continuació: 
 

§ Posar els mitjans necessaris per al bon funcionament dels aparells i recursos per a dur a 
terme les finalitats fundacionals. 

§ Programar, organitzar i dur a terme formacions. 
§ Organitzar i dur a terme tallers, cursos i/o activitats de lleure, cultura i esport . 
§ Conèixer l’estat actual de les novetats en les tecnologies aplicades a l’educació i els 

processos innovadors mitjançant la participació i assistència en convencions, seminaris, 
congressos … relacionats amb els fins fundacionals. 

§ Dur a terme activitats i projectes amb altres centres que ajudin a la recerca, a la millora i a 
la col·laboració en tasques relacionades amb els fins fundacionals. 

§ Participar en activitats tant educatives com socials relacionades amb el desenvolupament i 
millora de les condicions de col·lectius desafavorits i/o del Tercer Món.  

§ Organitzar activitats dedicades a potenciar l’emprenedoria, l’educació i el cooperativisme. 
§ Organitzar i desenvolupar activitats esportives federades, com bàsquet, voleibol, natació, 

patinatge, triatló... El Patronat podrà acordar l'organització de noves activitats esportives, 
que també es podran afiliar a la Federació esportiva catalana corresponent. 
 

 
Article 7. Les regles bàsiques per a l'aplicació dels recursos a les finalitats fundacionals i per a la 
determinació dels eventuals beneficiaris seran establertes pel Patronat donant atenció prioritària  a 
aquells als qui resulti més viable cadascun dels projectes.  
L’elecció dels beneficiaris s’efectuarà pel Patronat amb criteris objectius d’imparcialitat i no 
discriminació per raó de sexe, creença, raça, procedència social i/o discapacitat, i adreçat a 
col·lectius genèrics 
 

CAPÍTOL III 
Òrgans de govern de la Fundació 
 
Article 8. El règim, govern, administració i representació de la Fundació es confia i s’atribueix de 
manera exclusiva al Patronat, nomenat d’acord amb el que disposen aquests estatuts. 
 
Article 9. El Patronat és l’òrgan suprem de règim, govern, administració, representació i gestió de 
la Fundació. 
 
Article 10. Els òrgans de la Fundació actuaran, en la seva competència, amb supremacia absoluta; 
exerciran les seves facultats amb total independència, sense traves ni limitacions, i els seus actes 
seran definitius i inapel·lables. 
 
Article 11. Els patrons seran nomenats pel Patronat, d’acord amb el que preveuen aquests estatuts. 
Els càrrecs del Patronat seran de confiança i gratuïts. No obstant, els patrons tenen dret a ser 
rescabalats de les despeses degudament justificades i a la indemnització pels danys que els 
ocasioni el desenvolupament de les funcions pròpies del càrrec. 



 
Article 12. El Patronat estarà format per un mínim de 5 i un màxim de 9 patrons. 
 
Els Patrons seran designats pel propi Patronat entre persones físiques o jurídiques que comparteixin 
les finalitats fundacionals de la següent manera: com a mínim dos d’ells ho seran a proposta 
d’Escola Sant Gervasi de Mollet del Vallès, com a mínim, dos hauran de tenir la condició de pares 
d’alumnes o exalumnes de l’esmentada Escola i, com a mínim, un serà alumne/a o exalumne/a de 
la pròpia entitat docent. 
 
A proposta del Patronat, un dels patrons podrà ser una persona externa a la Comunitat d’Escola 
Sant Gervasi.  

El patronat podrà nomenar patrons honorífics a aquelles persones o entitats que, per la seva ajuda 
a la Fundació o bé per la seva vàlua personal siguin mereixedores d’aquesta distinció. Els patrons 
honorífics tindran veu però no vot, i podran ser convidats a les reunions del Patronat. 

 
Article 13. La durada del càrrec de patró serà de 5 anys. El càrrec de patró s’entén prorrogat des 
de la seva caducitat fins a la propera renovació del Patronat. 
 
Article 14. Els patrons que cessin podran ser reelegits indefinidament per terminis de cinc (5) anys. 
 
Article 15. Els patrons estaran en possessió del càrrec després d’haver-lo acceptat expressament 
en una de les formes establertes per la legislació vigent. 
 
Article 16. En el cas que es produeixi una vacant d’algun membre del Patronat, el substitut que 
s’elegeixi l’ocuparà fins a la data en què corresponia sotmetre a renovació el càrrec del substituït. 
 
Article 17. Serà obligació dels patrons: 
 
a) Fer que s’acompleixin estrictament els fins fundacionals, d’acord amb el que disposen aquests 
estatuts. 
 
b) Conservar els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundació, i la seva productivitat, d’acord 
amb les circumstàncies econòmiques de cada moment. 
 
c) Servir el càrrec amb la diligència d’un administrador lleial. 
 
Article 18. El Patronat designarà, d’entre els seus membres, un president, un vicepresident, i un 
secretari que podrà no ser patró, en aquest cas tindrà veu però no vot en les reunions del Patronat i 
tindrà el deure d’advertir sobre la legalitat dels acords que pretengui adoptar el Patronat. La resta seran 
vocals. Els anteriors càrrecs s’exerciran durant un termini de cinc (5) anys, reelegibles indefinidament 
per períodes de 5 anys. 
 
Article 19. El Patronat es reunirà tantes vegades com ho cregui oportú el president, el qual haurà 
de convocar-lo almenys un cop l’any, de forma ordinària, per aprovar els comptes de l’exercici 
anterior, i amb caràcter extraordinari sempre que sigui a l’efecte convocat pel President, bé a 
iniciativa pròpia o bé a petició d’una quarta part  dels Patrons. En aquest cas cal que se celebri la 
reunió  dins dels 30 dies següents com a màxim.  
 
El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjançant videoconferència, multiconferència o qualsevol 
altre sistema que no impliqui la presència física dels patrons. En aquests casos és necessari garantir 
la identificació dels assistents a la reunió, la continuïtat en la comunicació, la possibilitat d’intervenir 



en les deliberacions i l’emissió del vot. La reunió s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el 
president. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents aquells que hagin 
participat en la multiconferència i/o videoconferència. La convocatòria de les reunions correspon al 
president i ha de contenir l’ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar a la reunió, 
fora dels quals no es poden prendre acords vàlids.  
 
Article 20. El secretari, a indicació del President, cursarà la convocatòria que es podrà fer per escrit 
o per correu electrònic amb, almenys, quinze dies d’antelació. En la convocatòria es farà constar 
l’ordre del dia, lloc, data i hora de la reunió.  
 
Article 21. El Patronat podrà delegar les seves facultats en un o alguns dels seus membres, i 
nomenar apoderats generals i especials amb funcions i responsabilitats mancomunades. No són 
delegables els següents actes:  
 

§ La modificació dels estatuts.  
 

§ La fusió, l'escissió o la dissolució de la Fundació.  
 

§ L'elaboració i l'aprovació del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.  
 

§ Els actes de disposició sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior 
a una vintena part de l'actiu de la Fundació, llevat que es tracti de la venda de títols valor 
amb cotització oficial per un preu que sigui almenys el de cotització. Tanmateix, es poden 
fer apoderaments per a l'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel 
Patronat.  

 
§ La constitució o la dotació d'una altra persona jurídica.  
 

§ La fusió, l'escissió i la cessió de tots o d'una part dels actius i els passius.  
 

§ La dissolució de societats o d'altres persones jurídiques.  
 

§ Els que requereixen l'autorització o l'aprovació del Protectorat, o l’adopció i formalització 
d’una declaració responsable.  

 
§ L’adopció i formalització de les declaracions responsables. 

 
 
Article 22. Els acords s’adoptaran per majoria de vots i, en cas d’empat, decidirà el vot del president, 
això no obstant, per l’adopció d’acords sobre la modificació dels estatuts, dissolució de la Fundació, 
l’aprovació dels comptes anuals i  el pressupost i la designació de patrons honorífics, caldrà una 
majoria del seixanta per cent.  Per a l’adopció de declaracions responsables serà necessari el vot 
favorable de 2/3  del nombre total de patrons, sense computar els que no puguin votar per raó de 
conflicte d’interessos amb la Fundació. 
 
Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot respecte 
d’actes concrets. 
 
Article 23. Els acords es transcriuran al llibre d’actes, i aquestes seran autoritzades pel president i 
el secretari. Els certificats de qualsevol tipus els lliurarà el secretari amb el vist-i-plau del president. 
 
De cada reunió, el secretari n’ha d’aixecar l’acta corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc, 
l’ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de què 



s’hagi sol·licitat que quedi constància i els acords adoptats, amb indicació del resultat de les 
votacions i de les majories.  
 
Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari amb el vistiplau del president/a i poden ser 
aprovades pel Patronat a en finalitzar la sessió corresponent o bé en la propera reunió. No obstant 
això, els acords tenen força executiva des de la seva adopció, excepte si es preveu expressament 
a l’hora d’adoptar l’acord, que no són executius fins a l’aprovació de l’acta. Si són d’inscripció 
obligatòria, tenen força executiva des del moment de la inscripció.  
 
Cada any s’informarà al Consell Rector de Escola Sant Gervasi SCCL dels acords presos.  
 
Article 24. La competència del Patronat s’estén a tot el que fa referència al règim, govern, 
administració, gestió i representació de la Fundació, sense cap excepció; a la interpretació d’aquests 
estatuts; i a la resolució de totes les incidències legals i circumstàncies que ocorrin. 
 
Article 25. Amb caràcter purament demostratiu i no limitatiu, seran atribucions i facultats del 
Patronat: 
 
a) Assumir la representació de la Fundació en tota classe de relacions, actes i contractes, i davant 
de l’Estat, comunitats autònomes, províncies, municipis, autoritats, centres i dependències de 
l’Administració, jutjats, tribunals, magistratures, corporacions, organismes, bancs, societats, 
persones jurídiques i particulars de qualsevol classe, nacionals i estrangeres, exercint tots els drets, 
accions i excepcions, i seguint els tràmits, instàncies, incidències i recursos, els procediments, 
expedients, reclamacions i judicis que compleixin o interessin a la Fundació, atorgant a aquest 
efecte els poders que estimi necessaris, amb les limitacions establertes per la legislació vigent. 
 
b) Assumir i gestionar tota classe de funcions, activitats, auxilis i serveis, amb vista al compliment 
dels objectius de la Fundació. 
 
c) Concertar les adquisicions, les alienacions de béns i els gravàmens d’immobles, mobles i drets; 
fer tota classe d’actes i contractes, operacions creditícies, actives o passives, inclosa l’emissió 
d’emprèstits i altres operacions financeres, la constitució, modificació i cancel·lació total o parcial 
d’hipoteques, la redempció i alliberació de drets reals, i altres actes de rigorós domini de béns de la 
Fundació o a favor d’aquesta. 
 
d) Cobrar i percebre les rendes, fruits, dividends, interessos, utilitats i qualssevol altres productes o 
beneficis, dels béns que integrin el patrimoni de la Fundació. 
 
e) Efectuar tots els pagaments necessaris, fins i tot els de dividends passius i els de les despeses 
necessàries per recaptar, administrar i protegir els fons amb què compti en cada moment la 
Fundació. 
 
f) Fer les obres i constituir els edificis que la Fundació estimi convenient per als seus fins, decidint-
ne la forma adequada i els subministraments de totes les classes, siguin quins en siguin la qualitat 
o l’import; per a això, podrà utilitzar amb absoluta llibertat qualsevol procediment, tant el d’adquisició 
directa com el de subhasta o concurs, sense necessitat de cap autorització llevat les imperatives 
per llei. 
 
g) Exercir en general totes les funcions d’administració, conservació, custòdia i defensa dels béns 
de la Fundació. 
 



h) Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern de la Fundació; dictar els reglaments de tota 
mena que consideri convenients; nomenar i separar lliurement el personal directiu, facultatiu, tècnic, 
administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol altra índole, i assenyalar-ne els sous, honoraris i 
gratificacions sense altres formalitats que les que assenyali discrecionalment per a cada cas. 
 
i) Controlar, directament o per mitjà de les persones en què delegui, l’aplicació de les inversions que 
hagin estat acordades; i dirigir, regular i inspeccionar tots els serveis que es creïn per a la consecució 
dels fins fundacionals, com també el funcionament i l’administració d’aquests. 
 
j) Substituir alguna o algunes de les facultats precedents, sempre que ho jutgi oportú, en una o 
diverses persones, pertanyents o no al Patronat, amb excepció de les facultats indelegables per llei. 
 
k) Totes les altres facultats i funcions que siguin pròpies del Patronat i inherents a aquest, com a 
òrgan suprem d’autoritat i representació de la Fundació, com també totes les altres que calguin per 
a la realització dels fins fundacionals. 
 
Per a l’execució dels actes anteriors haurà de complir-se, en aquells supòsits en què així ho 
estableixi la legislació vigent, amb el deure de comunicació al Protectorat de la Generalitat de 
Catalunya, presentació de declaració responsable o autorització prèvia del Protectorat, segons 
escaigui.   

 
Article 26. La modificació dels estatuts i la dissolució de la Fundació, com també la fusió hauran de 
ser acordades pel Patronat de la manera prevista en aquests estatuts, però la seva execució exigirà 
l’aprovació prèvia del Protectorat  
 

CAPÍTOL IV 
Patrimoni i règim econòmic 
 
Article 27. El patrimoni de la Fundació pot estar constituït per tota classe de béns radicats en 
qualsevol lloc i condició. El capital de la Fundació ha d’estar integrat per la dotació inicial i pels béns 
que, en endavant, adquireixi l’entitat per qualsevol mitjà legal i que el Patronat afecti a incrementar 
el capital fundacional. 
 
Article 28. Els béns i les rendes de la Fundació s’estendran afectes i adscrits, d’una manera directa 
i immediata i sense interposició de persones, a la realització dels objectius per als quals es 
constitueix la Fundació. 
 
Article 29. El Patronat podrà, sempre que calgui, d’acord amb el que aconselli la conjuntura 
econòmica, fer les modificacions que cregui necessàries o convenients en les inversions del 
patrimoni fundacional. 
El patrimoni de la Fundació serà conservat en les seves inversions originàries i en aquelles que el 
Patronat efectuï posteriorment. 
 
L’alienació, el gravamen o qualssevol altres actes de disposició dels béns i drets que integren el 
patrimoni fundacional s’ha de fer a títol onerós i respectant les condicions dels fundadors o dels 
donants d’aquests béns. En qualsevol cas, l’import obtingut s’ha de reinvertir en l’adquisició d’altres 
béns i drets que se subroguin en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la Fundació.  
 
Si es donen circumstàncies excepcionals que impedeixen complir total o parcialment el deure de 
reinversió, el patronat, abans de dur a terme l’acte de disposició, ha de presentar una declaració 



responsable al Protectorat en què faci constar que es donen aquestes circumstàncies i ha d’aportar 
un informe subscrit per tècnics independents que acrediti la necessitat de l’acte de disposició i les 
raons que justifiquen la no-reinversió. També ha de justificar la destinació que es doni al producte 
que no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les finalitats de la Fundació. 
 
La necessitat i la conveniència de les operacions de disposició o gravamen directe o indirecte han 
d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposició, 
ha de comptar amb la informació adequada per prendre la decisió responsablement.  
 
En tots els casos, els actes d’alienació o gravamen de béns immobles, establiments mercantils o 
béns mobles, amb un valor de mercat superior a 15.000 euros, s’han de comunicar al Protectorat 
abans d’executar-los. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros o el 20% de l’actiu de la 
Fundació que resulti del darrer balanç aprovat, el Patronat, abans de la perfecció del contracte, ha 
de presentar una declaració responsable al Protectorat en què faci constar que l’operació és 
beneficiosa per a la Fundació i ha d’aportar un informe subscrit per tècnics independents que acrediti 
que l’operació respon a criteris economicofinancers i de mercat. Se n’exceptuen els actes d’alienació 
de béns negociats en mercats oficials si l’alienació es fa almenys pel preu de cotització. 
 
Es requereix prèvia autorització del Protectorat per fer actes de disposició, gravamen o administració 
en els casos següents:  
 

a) Si els béns o drets objecte de disposició s’han adquirit amb diners procedents de 
subvencions públiques;  

b) Si el donant ho ha exigit expressament;  
c) Si ho estableix una disposició estatutària;  

 
Article 30. El Patronat formularà cada any un pressupost d’ingressos i despeses per a l’exercici 
següent. 
 
Article 31. L’exercici econòmic començarà l’1 de setembre i es tancarà el 31 d’agost de  l’any 
següent. 
 
Article 32. El Patronat de la Fundació formularà anualment l’inventari balanç, i els comptes anuals, 
integrats per:   
          

a) El balanç de situació;  
b) El compte de resultats;  
c) El compte d’estat de situació de canvis en el patrimoni net;  
d) El compte d’estat de situació de fluxos en efectiu; i 
e) La memòria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informació continguda en 

el balanç i en el compte de resultats, i s’han de detallar les actuacions realitzades en 
compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis 
que aquests han rebut, com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de 
destinació, si n’hi ha, i les societats participades majoritàriament, amb indicació del 
percentatge de participació. 
Així mateix a la memòria també s’informarà sobre les declaracions responsables i sobre la 
perfecció dels actes o contractes que en són objecte. 

 
També farà la liquidació del pressupost d’ingressos i despeses de l’any anterior i formularà el 
pressupost de l’exercici actual.  



 
Els balanços i comptes de resultats hauran de ser suficientment explicatius com per poder analitzar 
la situació de tresoreria, els compromisos de pagament a proveïdors i altres detalls que ajudin a 
entendre la veritable situació econòmica de la Fundació.  

Els comptes anuals hauran de ser aprovats pel Patronat dintre dels sis mesos següents a la data 
del tancament de l’exercici, i hauran de presentar-se al Protectorat en el termini de trenta dies a 
comptar de l’aprovació. 

 
El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relació amb les inversions financeres temporals que realitzi 
en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que han 
de seguir les entitats sense ànim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que 
disposi l’autoritat reguladora. 
 
Encara que no es produeixin les circumstàncies legalment previstes perquè els comptes s’hagin de 
sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la demana per raons justificades, perquè 
considera que hi ha alguna circumstància excepcional en la gestió de la Fundació que aconsella 
que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunió del Patronat en el termini màxim de 15 dies a 
comptar de la petició, a fi d’acordar, de forma motivada, la realització o no realització de l’auditoria 
de comptes sol·licitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb 
aquesta finalitat, s’acorda no dur a terme l’auditoria, els patrons interessats poden adreçar la seva 
petició al Protectorat, d’acord amb el que estableix l’article 332.8.4 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, 
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 
 
Article 33. La Fundació ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per 
cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta l’ha de destinar, o bé al 
compliment diferit de les finalitats, o bé a l’increment dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar 
l’aplicació dels ingressos. L’aplicació d’almenys el setanta per cent dels ingressos i les rendes 
obtingudes al compliment de les finalitats fundacionals s’ha de fer efectiva en el termini de quatre 
exercicis a comptar de l’inici del següent al de l’acreditació comptable 
 

 
CAPÍTOL V 

 
Regles per a evitar els conflictes d’interès 
 
Article 34. Els patrons i les persones indicades en l’article 312.9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, 
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques estan obligats a:  
 
a) Exercir el càrrec en interès exclusiu de la Fundació, atorgant prioritat absoluta al respecte i 

compliment de llurs finalitats-objectius. 
 
b)  No fer ús de la condició de membre del patronat, ni  la informació obtinguda pel motiu del 

càrrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici econòmic. 
 
c)  No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut coneixement per 

la seva condició de Patró. 
 
d) No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar directament 

relacionades amb les activitats de la Fundació, tret que prèviament  hagin estat autoritzats pel 



Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prèvia Declaració Responsable, i informe tècnic 
si escau, i en el seu cas es comuniqui o sigui autoritzat pel Protectorat, quan així ho exigeixi 
la llei. 

 
e) No adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada amb les de la 

fundació, tret que prèviament  hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s’hagi 
presentat la prèvia Declaració Responsable, i informe tècnic si escau, i en el seu cas es 
comuniqui o sigui autoritzat pel Protectorat, quan així ho exigeixi la llei. 

 
f) No participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats participades per la Fundació, 

tret que prèviament  hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la 
prèvia Declaració Responsable, i informe tècnic si escau, i en el seu cas es comuniqui o 
sigui autoritzat pel Protectorat, quan així ho exigeixi la llei. 

 
CAPÍTOL VI 

Dissolució  
 
Article 35 . La Fundació es dissoldrà pel compliment íntegre de la finalitat per a la qual s’ha constituït 
o impossibilitat d’assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi la 
modificació; per il·licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una sentència 
ferma; per obertura de la fase de liquidació en el concurs i per les altres que estableixen la llei o els 
estatuts. La dissolució de la Fundació haurà de ser acordada amb el vot favorable de les dues terceres 
parts dels patrons en l’exercici del càrrec. El Patronat n'haurà de justificar la necessitat o conveniència, 
tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible i haurà de ser aprovada pel 
Protectorat. 
 
La dissolució comporta la liquidació, que han de dur a terme el Patronat, els liquidadors que designi 
o, subsidiàriament, el Protectorat. 
 
El patrimoni romanent s’ha d’adjudicar a favor de la entitat que determini el Patronat, pública de 
naturalesa no fundacional, o privada sense ànim de lucre i amb finalitats d’interès general similars 
a les de la Fundació, la qual ha d’ésser també beneficiària del règim fiscal especial establert per la 
Llei 49/2002, del 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius 
fiscals al mecenatge. L’adjudicació del patrimoni romanent ha d’ésser autoritzada pel Protectorat 
abans que no s’executi. 
 
Si en la data de la dissolució la Fundació és titular de fons especials, la destinació del patrimoni 
d’aquests s’ha de determinar d’acord amb l’article 334-7 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre 
tercer del Codi Civil de Catalunya. 
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